AKTUALIZOWANA

TRESC STATUTU

NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO MIEDZYZAKEADOWEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO UNITASWTEVA Pharmaceuticals Polska

Sp.z0.0.dalejzwanego ZwiazkiemiZwiazkiem zawodowym

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Niezalezny Samorzadny Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy UNITAS w TEVA
Pharmaceuticals Polska Sp.zo.0.,jest organizacja dobrowolng, samorzadnainiezalezna.
2.Zwiazek broni praw i interesow pracownikow w zakresie warunkow pracy i plac oraz

warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych. ) i
Reprezentuje swoich czlonkow oraz wspoluczestniczy w ksztaltowaniu i realizacji zadah
spofeczno-gospodarczych.

3.Zwigzek ma prawo przystapienia do ogolnokrajowej organizacjizwiazkow zawodowych.

§ 2
1.Terenem dzialania Zwiazku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,frmyTEVA

Pharmaceuticals Polska Sp.z 0.0.zsiedzibg w Warszawie i powstalych na jej wydzielonej
czesci majatku Spolkach z 0.0.oraz inne zaklady pracy
2.Siedziba wiadz Zwiazku jest miejscowosc Psary Katy,gm.Bodzentyn. _
3.Zwiazek w swej dzialainosci jest niezalezny od jakichkolwiek organow administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego,pracodawcow oraz organizacji spoleczno-

politycznych i nie podlega w swojej statutowej dzialalnosci nadzorowi i kontroli z ich
strony.

S3

Zwigzek posiada osobowosc prawng i jest reprezentowany w sposob okreslony niniejszym
Statutem.

84
Zwiazek zrzesza wszystkich pracownikow zakiadow wyszczegblnionych w S2 pkt.1
swiadczacych prace w ramach stosunku pracy jak rowniez rencistowiemerytow, jako bylych

pracownikow oraz osoby czasowo pozostajace bez pracy w zwiazku zjej poszukiwaniem

85
Zwiazek realizuje statutowe zadania i cele,przestrzega zawartych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej zasad ustroju spoteczno-politycznego i gospodarczego oraz
E))rz_episéw prawa : ) : :
ziala zgodnie z trescia ustawy o Zwiazkach Zawodowych, innych ustaw porozumien
spolecznych oraz ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.



ROZDZIAL IT
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§6

Celem Zwiazkéw jest obrona praw, godnosci i interesow pracownikdéw w tym:

L.

[

L2

obrona interesoéw zawodowych, materialnych, socjalnych 1 kulturalnych pracownikow
oraz ich rodzin,

obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
oddzialywanie na rzecz demokratyzmu, praworzadnosci, sprawiedliwosci spolecznej,
kolezenskiej solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich,

ksztaltowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowiazkéw pracowniczych,
inicjowanie i popieranie dzialan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoleczno-zawodowej miodych
pracownikow,

wspoluczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan spofeczno-gospodarczych zakladu
w celu pomnazania funduszu zaktadu i jego sprawiedliwego podziatu,

ksztaltowanie aktywnych postaw dziatania dla dobra Rzeczpospolitej Polskie;j.

§7

Do zakresu dziatania Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

W)

N

9.

10.

i,

12.

reprezentowanie interesow zawodowych swoich czionkow wobec pracodawcy, organow
administracji panistwowej i gospodarczej, organizacji spofecznych i samorzadowych,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, udzielanie pomocy
prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych spraw
na tle stosunku pracy, ;
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo zakladu pracy
obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy a
takze udzialu w opracowywaniu planow poprawy warunkéw pracy

zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa zakladu pracy w sprawach dotyczacych
praw i interesow zalogi zaktadu pracy, a w szczegolnosci przy ustalaniu regulaminow
pracy, regulaminéw nagradzania i premiowania, rozktadu czasu pracy, ustalania planu
urlopow oraz dotyczacych socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb zatogi,

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

partnerskie wspoldziatanie z kierownictwem zaktadu pracy, organizacjami spolecznymi
w rozwoju dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 tworzeniu warunkéw do odpoczynku po
pracy, jak rowniez podejmowanie wiasnych inicjatyw w tym zakresie,
wspoluczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikow 1 ich rodzin oraz przeciwdziataniu alkoholizmowi,

udzielanie pomocy materialnej czlonkom Zwigzku i ich rodzinom w miare mozliwosci
zwigzku,

zwalczanie niegospodarno$ci 1 naduzyé oraz biurokratyzmu 1 przerostow
administracyjnych,

wspoéldziatanie z kierownictwem zakladu pracy w sprawach rozwoju racjonalizacji i
wynalazczosci pracowniczej,

otaczanie troska rodzin wielodzietnych, emerytow i rencistow, sierot i polsierot po
bytych pracownikach zakladu oraz rodzicow samotnie wychowujacych dzieci.
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwiazku.

]



$8

Do osiagniecia powyzszych celow i zadan Zwigzek dgzy przez:

L.

Z;

3.

o

L2

partnerskie wspoldziatanie z kierownictwem zakladu pracy oraz organizacjami
spotecznymi i samorzagdowymi,

kierowanie dziatalnoscia spoteczne;j mspekcjl pracy i wspoldziatanie w tym zakresie z
Panstwowga Inspekcjg Pracy

opiniowanie zatozen oraz projektow aktéw prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
interesow pracowniczych, w tym zaktadowych planéw spoteczno-gospodarczych,
rozwiazywanie powstatych sporow w drodze negocjacji przez zawieranie porozumien

§9

. W razie sporu zbiorowego Zwiazkowi przystuguje prawo organizowania strajku lub

innych form protestu z zachowaniem przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych.
Strajk oglasza zaktadowy organ zwiazku po uzyskaniu akceptacji tej decyzji przez
wiekszoéé zatogi w gtosowaniu tajnym oraz zgody nadrzednego organu zwiazku.

Udzial w glosowaniu jest dobrowolny, jak réwniez udziat w strajku jest dobrowolny.

W konfliktach cztonka Zarzadu petnigcego funkcje kierownicza w administracji zwigzku
z podlegla sobie zaloga, Zwiazek reprezentuje interesy grupy pracownikow 1
doprowadza do rozstrzygniecia tego konfliktu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Strajk traktuje sie, jako srodek ostateczny.

Zwigzek ma prawo prowadzenia wilasnej dziatalnosci wydawniczej do celow pracy
zwiazkowej oraz reprezentowania problematyki zwiazkowej na forum pracownikow w
sposob przyjety w zakladzie pracy (elektroniczny biuletyn/magazyn pracowniczy, strona
internetowa itp.).

§10

. Zwiazek moze podja¢ sie obrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego w

Zwiazku na zasadach okreslonych dla czlonkéw Zwiazku, jezeli pracownik zwréci sig 0
takg pomoc.

Realizujac cele i zadania, Zwigzek umacnia wiez wladz Zwigzku z jego czionkami.
Zwiazek prowadzi konsultacje oraz zasiega opinii zalogi we wszystkich sprawach o
istotnym znaczeniu.

ROZDZIAL 111
CZIONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

11
Czionkiem Zwigzku moze byc kSzda osoba zatrudniona w firmie TEVA
Pharmaceuticals Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie w ramach stosunku pracy bez
wzgledu na podstawe tego stosunku 1 zajmowane stanowiska.
Czlonkami Zwigzku moga byé rowniez byli pracownicy zaktadu pracy, ktorzy w dniu
rejestracji Zwigzku pozostali na rencie lub emeryturze oraz osoby czasowo pozostajace
bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem.
Czlonkiem Zwigzku Zawodowego pozostaje pracownik, ktory przeszedt do Spotek z o.0.
powstatych na wydzielonej czesci majatku TEVA Pharmaceuticals Polska Sp. z 0.0. 1
innych zaktadow pracy na terenie catej Polski.
Czlonkami Zwigzku Zawodowego moga byé pracownicy innego zakladu pracy,
spoldzielni, instytucji, organizacji itp., na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji.



5. Postanowienia statutu dotyczacego pracownikéw TEVA Pharmaceuticals Polska Sp. z
0.0. stosuje si¢ do 0sob wymienionych w punktach 2, 3 14.

§12
1. Czlonkostwo Zwiazku nabywa si¢ z chwila ztozenia pisemnej deklaracji, podpisane;j
przez wstepujgcego.

§13
Czlonkostwo Zwiazku ustaje wskutek:
Dobrowolnego wystapienia.

ot

2. Skreslenia z listy cztonkdéw na skutek nieptacenia skiadek przez okres 3-ch miesiecy.
3. Wrykluczenia ze Zwigzku.
4, Zgonu.

§14
Czionek Zwiazku ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku.

2. Wpybiera¢ 1 odwolywacé czlonkéw organdw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych
organow.

3. Korzysta¢ z porad 1 pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw 1 interesoéw
pracowniczych.

4. Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku oraz z urzgdzen kulturalnych,
sportowych i innych bedacych w dyspozycji zwiazku.

5. Ocenia¢ 1 poddawac krytyce dziatalno$é¢ kazdego cztonka Zwiazku z organdéw Zwigzku,
wnioskowa¢ o zmiang organdw Iub odwolanie czlonkéw tych organéw z petnionych
funkcji. i

6. By¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziedzinach organéw
Zwigzku.

7. Bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktorych organy Zwiazku podejmuja uchwaty
dotyczace jego osoby.

8. Wystepowac z wnioskami i postulatami do organow Zwigzku.

9. Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanego przez Zwigzek.

10. Korzysta¢ z zasitkow i $wiadczen zwigzkowych przyznawanych czlonkom z funduszy
zwigzkowych w miare mozliwosci Zwiazku

§15
Cztonek Zwiazku obowigzany jest:
1. Bra¢ czynny udzial w pracy Zwigzku.
2. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organéw Zwiazku, oraz regularnie oplacaé
sktadki cztonkowskie.

§16

Za aktywng dzialalno$¢ spoleczng i zawodowa czlonek Zwigzku moze byé wyrdzniany
nagrodami zwigzkowymi oraz odznakami zwiazkowymi, a takze przedstawiany do odznaczen
panstwowych.

§17
W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspétzycia spotecznego
uwlaczajacego godnosci cztonka Zwigzku — Zarzad moze po wystuchaniu zainteresowanego —
udzieli¢ ostrzezenia, upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze Zwiazku



§18
1. Uchwate o skresleniu, ukaraniu cz%onk:, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad
Zwiazku. :
2. Od uchwaly w sprawie skreslenia ukarania lub odmowv zatarcia karv. czionkow!
przyshuguje odwolanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dorgczenia odpisu
uchwaty.

ROZDZIAE IV
ORGANY ZWIAZKU

§19
1. Organami Zwigzku s3:
a/ Walne Zebranie Delegatow,
b/ Zarzad Niezaleznego Samorzadnego Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego
UNITAS Prezydium Zwiazku,
¢/ Komisja Rewizyjna Zwigzku.
2. Grupy zwiazkowe w zaldadach pracy, ¢ ktorych mowa w §2 pkt.11§11] pkt.314.

§20
1. Jezeli liczba cztonkow zwiazku w zakladach pracy. o ktorych mowa w §2 pkt.1 1 §11
pkt2 1 4 . jest réwna lub wieksza od 10 tworzv sie Grunv Zwiazkowe

2.Grupy Zwiazkowe zrzeszajace dziesieciu i wiece] cztonkéw wybieraja Przewodniczacego.

3. Dopuszcza sie wybor przewodniczacego Grupy Zwiazkowej przez glosowanie drogg e-
mail w oparciu o regulamin wyboru.

a) Kadencja Przewodniczacego Grupy Zwiazkowej pokrywa si¢ z kadencja wiadz Zwigzku,

b) Przewodniczacy Grupy Zwiazkowej moZe kandydowaC do Zarzadu Zwiazku

§21

—

. Kadencia oreandéw Zwiazku trwa £ lat

2. Wybory organdw Zwigzku odbywajg si¢ w okresie trzech miesigcy od zakonczenia

kadencji poprzednich organow

Wszystkie organy Zwiazku zobowiazane sa dc skfadania cztonkom Zwiazku sprawozdan

ze swojej dziatalnosci, w szczegdlnoéci zobowiazane sa informowac cztonkéw Zwiazku o

realizacji uchwat wlasnych, zgloszonych wnioskow i postulatdw oraz planowanych

zamierzeniach podejmowanych w interesie zatogi

4. Uchwaty organéw Zwiazku zapadajg zwykta wigkszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej 50% + 1 ogdtu cztonkow, z wyjatkiem przypadkéw szczegdlnych okreslonych w
w niniejszym statucie.

5. W przypadku niemoznosci podjecia uchwaly w pierwszym terminie w ciggu 14 dni

nastepuje ponowne glosowanie, w ktorym uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig

gltoséw obecnych czionkdw delegatow.

(93]

§22

1. Organy Zwiazku zobowiazane sa strzec samorzadnosci i niezalezno$ci Zwigzku oraz
dobrowolnosci cztonkostwa w Zwiazku.

2. W dziatalnosci swej organy Zwiazku kieruja sie zasadami demokratycznymi, kolegialnosci
1 jawnosci.

w



§23

Zebranie sprawozdawczo wyborcze/walne zebranie delegatéw moze powolaé jeszeze inne
organy Zwiazku, z tym, ze ich powolanie jest uzaleznione od uchwalenia regulaminu tych
organow.

§24

1. Organy Zwiazku pochodza z wyboru.
2. Wybory odbywaja si¢ na nastepujacych zasadach:
a/ nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,
b/ glosuje sig na poszezegdlnych kandydatdw,
¢/ glosowanie jest tajne, chyba, ze Walne Zebranie Delegatéw postanowi inaczej,
d/ funkcji w organach zwiazku nie moze pelni¢ osoba zajmujaca kierownicze stanowisko

w administracji Zakladu: Czlonkowie Zarzadu, Gléwny Ksiegowy.
e/ przewodniczacego Zwigzku wybiera Walne Zebranie Delegatéw w odrebnym glosowaniu.

§25
Czlonek organu Zarzadu Zwiazku jest obowiazany:
a) Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Zwigzku,
b) Reprezentowad interesy srodowiska, utrzymywaé z nim state kontakty, wyshichiwa¢ uwag,
propozycji cztonkow Zwiazku oraz przenosié je na posiedzenie organéw Zwigzku,
¢) Skiadac czlonkom Zwiazku, na ich prosbe, wyjasnienia i sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

§26
1. W przypadku niewypelnienia obowigzkow, naruszenia postanowien Statutu i
obowigzujgeych uchwat Walnego Zebrania Delegatow i Zarzadu, Zarzad ma

prawo zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw przewodniczacego Zwiazku i cztonka
Zarzadu Zwigzku w trakcie trwania kadencji do chwili zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatow.

2. Odwotanie nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania Delegatow.

- Decyzja o odwotaniu cztonka Zwigzku z zajmowanej funkcji winna by¢ podjeta po
wystuchaniu zainteresowanego.

(O8]

§27
1. Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:
a) ustania czlonkostwa w Zwigzku,
b) rezygnacji z mandatu,
¢) odwotlania w trybie okreslonym w §26 Statutu,
d) zgonu mandatariusza.

: §28
1 W razie zmniejszenia sig liczby czlonkow organu zwigzkowego do stanu ponizej
50% skdadu, przeprowadza sie wybory uzupehiajace.
2. Wybory uzupelniajace moga sie rowniez odby¢ w kazdym przypadku, gdy:
a) zmniejszenie skladu osobowego organu Zwiazku powoduje zachwianie pracy
tego organu,
b) nastepuje zwigkszenie liczby cztonkow Zwiazku, zgodnie z Ustawa o Zwigzkach
Zawodowych.



ROZDZIAL V
STRUKTURA ZWIAZKU

§29
Strukture organizacyjng zwigzku tworzg:
1. Niezalezny Samorzadny Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy UNITAS w TEVA
Pharmaceuticals Polska Sp. z o.0.
2. Grupy Zwigzkowe lub Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe powstate na wydzielonej czesci
majagtku TEVA w Spétkach z 0.0. i w innych zakladach pracy.

. §30
1. W strukturze organizacyjnej Zwigzku moga funkcjonowa¢ komisje problemowe i sekcje
zawodowe.
Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Walne Zebranie Delegatoéw Zwiazku.

2. Komisje problemowe i sekcje zawodowe sg zespotami opiniotworczo-doradczymi dla
OrganOw Zwiazku. Z upowaznienia wladz Zwiazku, komisje problemowe i sekcje
zawodowe mogg prowadzi¢ kontrole dzialalnosci zaktadu pracy w wybranych
zagadnieniach. Szczegélowy =zakres dzialania, organizacje 1 uprawnienia komisji
problemowych oraz sekcji zawodowych ustala Zarzad Zwiazku.

ROZDZIAL V1 B
WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

§31

. Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow.

. Walne Zebranie Delegatoéw zwoluje Zarzad Zwigzku.

. W Walnym Zebraniu Delegatow biorg udziat z glosem decydujacym delegaci.

. Delegaci Niezaleznego Samorzadnege Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
UNITAS wybierani sa w Grupach Zwigzkowych, w proporcji ustalonej przez Zarzad
Zwiazku.

5. Przeprowadzenie wyboru Delegatéw Zwiazku Zawodowego dopuszcza si¢ drogg e-mail.

AN R N

§32

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

a) Ustalanie programu dziatania Zwigzku,

b) Ocenianie dziatalnosci Zwigzku,

¢) Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

d) Uchwalanie Statutu 1 zmian do Statutu,

e) Ustalanie struktury organizacyjnej Zwigzku,

f) Ustalanie sktadu liczbowego oraz wybieranie i odwolywanie w glosowaniu tajnym
przewodniczacego Zwiazku, czlonkoéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

g) Okreslenie ogolnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku,

h) Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw,

1) Rozpatrywanie odwolania czionkow Zwiazku od uchwat Zarzadu Zwiazku,
dotyczacych tych cztonkow.

i) Decyzja o rozwigzaniu Zwigzku.

k) Udzielanie lub odméwienie udzielenia Zarzadowi Zwigzku absolutorium, na



wniosek Komisji Rewizyjnej.
[) W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga braé¢ udziatu cztonkowie
Zarzadu Zwigzku.
1) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji zwigzkowej
i ponad zakiadowe;.

8§33
1. Walne Zebranie Delegatow jest skuteczne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej
50% + 1 delegatow.
2. Zebranie w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na ilo$é czlonkéw — delegatow.

8§34
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow obowigzany jest zwotaé Zarzad Zwiazku:
a/ na mocy uchwaly Zarzadu Zwigzku,
b/ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢/ na pisemny wniosek 25% czionkéw Zwiazku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow winno odby¢ sie w ciagu 2 miesiecy od
daty zlozenia wniosku.

3. Za zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw odpowiedzialny jest
Zarzad Zwigzku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw cztionkOw Zwiazku obraduje tylko nad
tymi sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

5. Mandat delegata Zwigzku wazny jest cala kadencje.

ROZDZIAL VII

ZARZAD ZWIAZKU

§35
Zarzad Zwigzku kieruje biezaca dziatalnodcig Zwiazku oraz reprezentuje go na zewnatrz, a w
szczegdlnoscet:

a) Realizuje uchwaly Walnego Zebrania Delegatow.

b) Wspoldziala na zasadzie partnerstwa z kierownictwem Zaktadu pracy, Rada nadzorcza
oraz innymi zwigzkami we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu
czionkow Zwigzku.

¢) Zwoluje Walne Zebranie Delegatow i ustala zasady wyboru delegatow.
d) Ustala termin oraz porzadek obrad Walnego Zebrania Delegatéw i podaje do
wiadomosci nie pézniej niz na 14 dni przed data rozpoczecia obrad.

e) Powoluje w zalezno$ci od potrzeb sekcje, komisje, zespoly problemowe.

f) Decyduje o wszystkich sprawach pracowniczych nie zastrzezonych statutem do

kompetencji Ogéinego Zebrania — Zebrania Delegatéw cztonkdw Zwigzku.

g) W drodze podjetych uchwat tworzy Grupy Zwiazkowe wedhg struktury

organizacyjnej Zakladu.

h) Zarzadza majatkiem Zwiazku.

1) Przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej czionkom Zwigzku w miare

posiadanych funduszy.

j) Ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwiazku.



k) Oglasza strajk lub organizuje inne formy protestu zgodnie z obowigzujacym prawem w
tym zakresie.

1) Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb Zwigzku i
dopuszcza podejmowanie decyzji i uchwat na drodze korespondencji e-mail.

1) Do reprezentowania Zwigzku wobec pracodawcy, samorzadu, Sadu Pracy, organizacji
spolecznych upowaznieni sg Przewodniczacy Zwigzku, jego wiceprzewodniczacy,
Przewodniczacy Grup Zwiazkowych lub cztonkowie Zarzadu oddelegowani przez
Przewodniczgcego Zwiazku.

m) Czlonkéw Zwiazku przyjmuje Zarzad, reprezentowany przez przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego, po zlozeniu przez zainteresowanego pisemne;j deklaracii.

n) Zarzad Zwigzku wybiera ze swego grona Prezydium, okre$lajac réwnoczesnie zakres

jego uprawnien .

0) Ustala wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej.

§36

W okresie miedzy zebraniami delegatéw dziatalnoscia zwiazku kieruje Zarzad Zwiazku.

§37

Posiedzenie Zarzadu zwigzku zwoluje jego Prezydium lub Przewodniczacy Zarzadu w
zaleznodci od potrzeb.

o
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ROZDZIAL VIII
PREZYDIUM ZARZADU ZWIAZKU

§38
. Zarzad zwiazku wybiera ze swojego grona Prezydium Zarzadu i okresla zakres jego
uprawnien. W jego sklad wchodzg: ,.etatowi” (funkcyjni) Czlonkowie Zarzadu, ZSIP, oraz
pozostali czlonkowie wybrani ze skladu Zarzadu Zwiazku.
Prezydium Zarzadu zwigzku reprezentuje Zwiazek w okresie pomigedzy plenarnymi
posiedzeniami Zarzadu oraz kieruje jego dziatalnoscia.
Prezydium Zarzadu zwiazku obowigzane jest sklada¢ sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci
na posiedzeniach plenarnych Zarzadu Zwiazku.
Zarzad Zwiazku pracuje zgodnie z regulaminem, niebedacym w sprzecznosci ze Statutem
zatwierdzonym na Zebraniu Delegatéw. Prezydium pracuje zgodnie z regulaminem pracy
zatwierdzonym na zebraniu Zarzadu Zwigzku.
Prezydium Zarzadu Zwigzku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL IX
KOMISJA REWIZYJNA

§39
. Zwigzkowym organem kontroli jest Komisja Rewizyjna, ktéra sklada sie z 3 (trzech)
cztonkow. Komisja wybiera sposrod whasnego sktadu przewodniczacego.
. Komisja Rewizyjna wybierana jest na okres kadencji organow Zwiazku.
. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu Zwigzku.

§40



Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli przestrzegania postanowien
statutu Zwigzku, gospodarki finansowej i majatkowej, realizacji uchwat i programu dzialania
przyjetego przez Walne Zebranie Delegatow w powiazaniu z dziatalnoscig merytoryczng.

$41
Zarzad Zwigzku zobowigzany jest ustosunkowac si¢ do ustalen i wnioskoéw Komisji
Rewizyjnej oraz uwzglednia¢ w swojej dziatalnosci.

§42
Komisja Rewizyjna podlega Walnemu Zebraniu Delegatow.

8§43
1.Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy
a) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwigzku oraz reahzacp uchwal organdéw
zwigzkowych, a ponadto gospodarki finansowej 1 majatkowej Zwiazku.
b) Przedkiadanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
c) Informowanie Zarzadu Zwiazku o wynikach przeprowadzonych kontroli oraz
przekladanie wnioskow 1 uwag.
d) Przedstawianie wniosku o udzielenie badZ nie udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

1. W razie stwierdzenia niezgodnosci w zarzadzaniu i gospodarowaniu majatkiem Zwigzku
ze Statutem lub przepisami prawa, jak rGwniez niewlasciwego zabezpieczenia majgtku,
nie realizowaniu uchwat Zarzadu Zwigzku Komisja Rewizyjna niezwlocznie powiadamia
o tym Zarzad Zwigzku, Walne Zebranie Delegatow.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zglasza¢ wnioski o zwolanie Walnego Zebrania Delegatow w

sprawach, o ktérych mowa §43, punkt 1.

§44
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw Zwigzku
z glosem doradczym.

§45
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny si¢ odbywa¢ w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z dziatalnosci Zwigzku.

§46
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej 50% + 1 ogohu delegatow Zwigzku.

ROZDZIAL X
MAJATEK ZWIAZKU

§47
1. Majatek Zwigzku powstaje:
a/ ze skladek cztonkowskich.
b/ z dotacji, darowizn i zapiséw.
¢/ z dochodow organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno - rozrywkowych i
sportowych oraz prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i innej dziatalnosci statutowej.

2. Zarzadzanie majatkiem Zwiazku nie moze naruszaé obowigzujacych przepisow
ﬁnansovwch
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§48
Majatek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwiazku.

§49
Za wiasciwe dysponowanie i zarzgdzanie majatkiem Zwiazku ponosza odpowiedzialnos¢
osoby dzialajace za Zwiazek.

§50
Sktadka zwiazkowa i sposob jej oplacania ustalana jest przez Zarzad Zwiazku.

. §51

1. Zwigzek swiadczy na rzecz czlonkow:
a) zasitki z tytulu urodzenia dziecka,
b) zasitki z tytulu zgonu czionka Zwiazku i zgonu cztonka rodziny,

c) pomoc materialng i rzeczowg w postaci zapomog bezzwrotnych 1 losowych,
d) odprawe emerytalng cztonkdw zwiazku tym, ktérzy przechodza na emeryturg lub rente
I grupy inwalidzkiej,
e) czesciowa rekompensate kosztow organizowania imprez srodowiskowych dla czi. zw.
zaw. np.: kuligi, ogniska, itp.
f) zakup wienca lub wigzanki kwiatoéw w przypadku zgonu czlonka zwiazku,
g) odwiedziny chorych czionkéw zwigzku zawodowego.
Wysokos$ci $wiadczen ustalane beda przez Zarzad Zwiazku w zaleznosci od mozliwosci
Zwiazku.

2. Zasitki statutowe przyznaje Zarzgd Zwiazku w przypadku powstania zdarzenia

uprawniajacego do zasitku. ‘

Otrzymanie zasitku przez czionka rodziny (czlonka naszego zwigzku) z tego samego

tytutu nie stanowi przeszkody do jego przyznania.

Z tytutlu zgonu czlonka Zwigzku przystuguje tylko jeden zasitek wyptacony cztonkom

rodziny lub osobie, ktdra pokrywa koszty pogrzebu.

4. Przez czionk6w rodziny rozumie sie rodzicow i tescidw, wspdimatzonka, rodzenstwo do
24 lat o ile studiuje lub uczy si¢ w szkotach dziennych oraz dzieci wilasne i
przysposobione.

5. Tryb przyznawania i wyptaty zasitkéw statutowych jest odrebnym regulaminem.

(#S]

§52
. Z oplacania sktadki cztonkowskiej zwolnieni sa cztonkowie Zwigzku czasowo pozostajgcy
bez pracy nie dtuzej jednak niz 6 (sze$c) miesiecy.
. Skiadki cztonkowskie wptacone przez cztonkdéw Zwigzku nie podlegajg zwrotowi.

ok

[R]

§53
Decyzje w sprawie odpisu skiadki zwigzkowej na dzialalno$¢ instytucji ponad zakladowej
podejmuje Zarzad Zwigzku i wynosi ono do 20 (dwudziestu) % ogdlnej sumy wpltywdw z
tytutu skfadek cztonkowskich.

§54
1. Wiascicielem majatku ruchomego 1 nieruchomego jest Zwiazek jako osoba prawna.

2. Sprawozdanie z gospodarki majatkiem i funduszami Zwigzku sktada Zarzad na Walnym
Zebraniu Delegatow czlonkéw Zwigzku.
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§55
(skresiono)

§56
Do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych sg uprawnieni: Przewodniczacy,
V-ce Przewodniczacy Iub inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwiazku w granicach
udzielonego im pelnomocnictwa.

1. Do skiadania oSwiadczen woli wymagane jest faczne dziatanie dwoch osob, chyba, ze co
innego wynika z pelnomocnictwa.

2. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych $rodkow majatkowych wymagana jest
zgoda Zebrania Delegatow.

ROZDZIAL XTI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57
Okres przynaleznosci do innych Zwigzkow Zawodowych zalicza si¢ do stazu czlonkowskiego
w Niezaleznym Samorzgdnym Miedzyzaktadowym Zwigzku Zawodowym UNITAS w TEVA
Pharmaceuticals Polska Sp. z 0.0.

§58
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane uchwats Walnego Zebrania Delegatéw, podjeta
zwykla wigkszo$cig waznie oddanych glosow, w obecnosci 50% + 1Delegatow.

§59

Rozwigzanie Zwiazku moze nastapi¢ uchwalg Walnego Zebrania Delegatéw, podjeta
wigkszoscig dwoch trzecich waznie oddanych gltosow przy obecnosci co najmniej 50% + 1
og6lu Delegatow.

§60
1. W przypadku likwidacji Zwigzku Walne Zebranie Delegatow powoluje komisje
likwidacyjna, ktdrej obowigzkiem jest w szczegolnosci:
a) Zinwentaryzowanie substancji majatkowej Zwigzku.
b) Zabezpieczenie majatku i archiwum Zwigzku.
¢) Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadzi¢ sprawozdanie i ztozyé je w
Sadzie.
2. Interpretacja Statutu Zwigzku nalezy do Zarzadu Zwiazku.

§61
Statut niniejszy zostat uchwalony przez grupe inicjatywna Zwiazku w dniu .

§62



Statut niniejszy wchodzi w zycie po zarejestrowaniu go zgodni€ z przepisami ustawy o
Zwigzkach Zawodowych.

Za Komitet Organizacyjny

Przewodniczacy
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