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 TREŚĆ STATUTU

NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO MIEDZYZAKEADOWEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO UNITASwTEVA Pharmaceuticals Polska 

Sp.z0.0.dalejzwanego ZwiazkiemiZwiazkiem zawodowym

E

§1
1.Niezalezny Samorzadny Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy UNITAS w TEVA

Pharmaceuticals Polska Sp.zo.o.,jest organizacja dobrowolng, samorzadnainiezalezna.
2.Zwiazek broni praw i interesow pracownikow w zakresie warunkow pracy i plac oraz

warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych.
Reprezentuje swoich czlonkow oraz wspoluczestniczy w ksztaltowaniu i realizacji zadah
spofeczno-gospodarczych.

3.Zwigzek ma prawo przystapienia do ogolnokrajowej organizacjizwiazkow zawodowych.

§2
1.Terenem dzialania Zwiazku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,frmyTEVA

Pharmaceuticals Polska Sp.z o.0.zsiedzibg w Warszawie i powstalych na jej wydzielonej
czesci majatku Spolkach z o.0.oraz inne zaklady pracy

2.Siedziba wiadz Zwiazku jest miejscowosc Psary Katy,gm.Bodzentyn.
3.Zwiazek w swej dzialainosci jest niezalezny od jakichkolwiek organow administracji

panstwowej, samorzadu terytorialnego,pracodawcow oraz organizacji spoleczno-
politycznych i nie podlega w swojej statutowej dzialalnosci nadzorowi i kontroli z ich
strony.

S3
Zwigzek posiada osobowosc prawng i jest reprezentowany w sposob okreslony niniejszym
Statutem.

§4
Zwiazek zrzesza wszystkich pracownikow zakiadow wyszczegblnionych w S2 pkt.1
swiadczacych prace w ramach stosunku pracy jak rowniez rencistowiemerytów, jako bylych
pracownikow oraz osoby czasowo pozostajace bez pracy w zwiazku zjej poszukiwaniem

§5
Zwiazek realizuje statutowe zadania i cele,przestrzega zawartych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej zasad ustroju spoteczno-politycznego i gospodarczego oraz
przepisów prawa
Dziala zgodnie z trescia ustawy o Zwiazkach Zawodowych, innych ustaw porozumien
spolecznych oraz ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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§18
1. Uchwate o skres leniu , ukaraniu czlonka, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad

Zwiazku.
2. Od uchwaly w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary, czlonkowi

przysluguje odwolanie do Walnego Zebrania w term inie 14 dni od doreczenia odp isu
uchwaly .

ROZDZIAL IV
ORGANY ZWIAZKU

§ 19
1 . Organami Zwiazku sa:
a/ Walne Zebranie Delegatow,
b/ Zarzad Niezaleznego Samorzadnego Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego
UNITAS Prezydium Zwiazku,
c/ Komisja Rewizyjna Zwiazku.

2.Grupy zwiazkowe w zakladach pracy, o ktorych mowa w §2 pkt.l i § 1 l pkt .3 i 4 .

§2

§20
1. Jezeli liczba czlonków zwiazku w zakladach pracy, o ktorych mowa w §2 pkt.1 i § 11 

pkt .3  i  4 . jest równa  lub  w ieksza od  10 tworzy sie  Grupy  Zwiazkowe

2.Grupy Zwiazkowe zrzeszajace dziesieciu i  wiecej czlonkow wybieraja Przewodniczacego.

3 . Dopuszcza sie wybor przewodniczacego Grupy Zwiazkowej przez giosowan ie droga e-
mail w oparciu o regu lamin wyboru.

a) Kadengja Przewodniczacego Grupy Zwiazkowej pokrywa sie zkadencja wladzZwiazku ,
b) Przewodniczacy Grupy Zwiazkowej może kandydować do Zarzadu Zwiazku

1
1. Kadencja organow Zwiazku trwa 5 lat

§2

2 . Wybory organow Zwiazku odbywaja sie w okres ie trzech miesiecy od zakonczenia
kadencji poprzednich organów

3. Wszystkie organy Zwiazku zobow iazane sa do skladania czlonkom Zwiazku sprawozdan
ze swoje dzialalnosci , w szczego lnosci zobowiazane sa informowac czlonków Zwiazku o
realizacji uchwal wlasnych, zgloszonych wniosków i postulatów oraz planowanych
zamierzeniach podejmowanych w interesie zalogi

4 . Uchwaly organow Zwiazku zapadaja zwykla wiekszosc ia glosow, przy obecnosci co
najmniej 50% + 1 ogotu czlonkow, z wyjatkiem przypadkow szczegolnych okreslonych w
w niniejszym statucie.

5. W przypadku niemoznosc i podjecia uchwaly w p ierwszym terminie w ciagu 14 dni
nastepuje ponowne glosowanie w ktorym uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia
glosów obecnych czlonków delegatów .

2
1. Organy Zwiazku zobowiazane sa strzec samorzadnosci i niezaleznosci Zwiazku oraz

dobrowolnosci czlonkostwa w Zwiazku .

2.W dzialalnosci swej organy Zwiazku kieruja sie zasadami demokratycznymi, kolegialnosc i
i jawnosci .
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Statut niniejszy wchodzi w zycie po zarejestrowaniu go zgodnie z przepisami ustawy o
Zwiazkach Zawodowych.

Za Komitet Organizacyjny

Przewodniczacy
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